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1. Introducéo
1.1 Mensagem do Coordenador Geral do Lagesed

Dentro do alto espirito de uma gestao ética e democratica e em consonancia
com os deveres e missdes de uma universidade publica e gratuita, em que o
Laboratorio de Geologia Sedimentar (Lagesed) se insere, apresentamos este Codigo
de Conduta para estabelecer principios éticos e normas de conduta do Laboratério.

“Nosso carater é o resultado da nossa conduta (Aristoteles).”
1.2 A quem se destina o nosso cédigo de conduta?

O Cddigo aplica-se a todo colaborador do Lagesed, conforme definido no Art.5°
do Regimento do Lagesed, independente do vinculo, quer seja professor, pesquisador

ou quer seja aluno, atuando tanto nas instalagbes da UFRJ quanto fora dela.

As partes interessadas do Lagesed, conforme definido no Art.6° do Regimento
do Lagesed, bem como outras partes interessadas tais como provedores ou outros
parceiros, deverdo agir em conformidade com este Codigo Etica e Conduta do

Lagesed.

Neste documento, também disponivel na pagina do Lagesed na Internet, vocé
encontrara recomendacdes praticas, expectativas e orientacao sobre relacionamentos

com outras pessoas.
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1.3 Nossos Valores
Nossos valores sustentam o nosso trabalho e estdo voltados para:

(a) Buscar o conhecimento cientifico inter- e multidisciplinar;

(b) Perseguir a qualidade do trabalho e do ambiente de trabalho;
(c) Incentivar a criatividade e a iniciativa profissionais;

(d) Estabelecer a parceria com confianca;

(e) Prezar a unidade na diversidade.
Conhecer e aderir aos nossos valores ajudara vocé a compreender e seguir o Cadigo.
2. Nossas responsabilidades

Esta secao descreve as suas responsabilidades e oferece um guia para tomada
ética de decisbes. Ha também uma secdo detalhando a responsabilidade dos

Gerentes de Projetos e do Coordenador Geral do Lagesed.

Seja qual for o colaborador do Lagesed, nés esperamos 0 seu CoOmpromisso

com o cumprimento com este Cadigo no trabalho que vocé realiza todos os dias.
2.1 Responsabilidades individuais

O Codigo de Conduta foi elaborado para vocé; ele estabelece os limites dentro
dos quais todo colaborador do Lagesed deve exercer suas fun¢des diariamente, sem

excecao.

(a) Avalie os riscos de inconformidade inerentes a sua funcéo e entenda como

lidar com eles;
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(b) Certifique-se de que todas as partes interessadas com quem voceé trabalha
estejam cientes de que devemos respeitar o Cédigo de Conduta do

Lagesed,;

(c) Divulgue sempre para sua equipe de colaboradores eventuais exigéncias

dos intervenientes, clientes, fornecedores ou outros parceiros;

(d) Busque aconselhamento com seu Gerente de Projeto ou com o

Coordenador Geral do Lagesed quando néo tiver certeza de alguma coisa;

(e) E sua obrigacdo comunicar ao seu Gerente de Projeto ou ao Coordenador

Geral do Lagesed qualquer suspeita de inconformidade com o Codigo;

(f) Caso este Codigo seja violado, o Gerente de Projeto sera responsavel
por aplicar as medidas necessérias acordadas pelo Comité Lagesed e

pelo Coordenador Geral do Lagesed.
2.2 Verificadores de integridade

O verificador de integridade € um conjunto de perguntas que auxiliam vocé e

sua equipe na avaliacdo de duvidas existentes em relacdo ao Codigo de Conduta.
Em caso de davida, pergunte a si mesmo:

(a) Estou seguindo valores de Honestidade, Integridade, Transparéncia e

Respeito pelas pessoas?
(b) Eu avaliei completamente os riscos da minha atividade?

(c) Minha atitude é correta e estou dando exemplo?
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(d) Quando minha atitude se tornar publica, poderei sustenti-la como uma acao

correta e justa?

(e) As minhas ag¢bes séo éticas e em conformidade com Cadigo de Conduta do

Lagesed?

Se ainda assim persistir a divida, busque aconselhamento com seu Gerente

de Projeto ou com o Coordenador Geral do Lagesed.

2.3 Responsabilidades do Coordenador Geral do Lagesed e Gerentes de

Projeto

(a) Avaliar os principais riscos de inconformidade com este Codigo e propor

acOes para mitiga-los;

(b) Certificar-se de que todos os colaboradores e as partes interessadas
compreendam o0s procedimentos que devem seguir para evitar

inconformidades com este Cédigo;

(c) Certificar-se de que todo novo colaborador seja instruido a respeito do
Cddigo de Conduta do Lagesed, dos riscos inerentes a sua funcao e a quem

deve procurar no caso de duvidas;

(d) Estar alerta a quaisquer inconformidades com este Cédigo e incentivar aos
colaboradores de sua equipe a manifestarem-se caso saibam de alguma

inconformidade ou sejam obrigados a uma ma conduta,

(e) Certificar-se de manter todos os problemas comunicados em sigilo e sob

hipotese alguma assuma a responsabilidade individual da solug&o do caso;
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() Tomando conhecimento da violacdo deste Codigo, o fato deve ser
comunicado imediatamente a Coordenacdo Geral do Lagesed, que
convocara uma reunido com Comité, formada pelos Gerentes de Projeto,
para analise da anormalidade e aplicacdo de san¢des cabiveis. Quando for
pertinente, serdo envolvidos outros colaboradores para solugcdo do

problema.
3. Colaboradores, partes interessadas e a nossa conduta

A ética envolve um conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral
de um individuo, de um grupo social ou de uma sociedade. A Etica apenas acontece
guando os seus valores conduzem a bons comportamentos, pois sem ac¢des apenas

tém-se boas intengdes.

O comportamento ndo ético € aquele no qual as pessoas pretendem
intencionalmente prejudicar a si proprias ou a outrem, e € reforcado por estados
mentais destrutivos e dolorosos como o medo, a cobiga, a raiva e a inveja. Ao
contrario, o comportamento ético aumenta o bem-estar de todos e cria um ambiente
de alto espirito cooperativo porque surge e é reforcado por emocgcdes e motivos
construtivos. Um esforco diligente de comunicagéao frequente entre os Gerentes de
Projetos, colaboradores e as partes interessadas elimina zonas cinzentas de

comportamentos.
Saber 0 que é ético ajuda a tomar as decisOes eficazes.

Esta secdo do nosso Codigo de Conduta estabelece alguns padrdoes de bom

comportamento e que esperamos de todos os colaboradores do Lagesed.
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S&o valores éticos do Codigo de Etica e Conduta do Lagesed, resumidos no
Anexo 1, a Honestidade, a Equidade, o Respeito e o cuidado com patriménio material

e imaterial associado, principalmente, a saude e a seguranca de nosSso0S

colaboradores.

E para garantir os cuidados com a saude e seguranca dos nOSSOS
colaboradores, mesmo m situagdes incomuns, o Protocolo do Lagesed no Anexo 2
descreve as medidas complementares que devem ser adotadas pelos os
colaboradores que precisarem frequentar o laboratério nesse momento de Pandemia

do COVID-19 e para o adequado funcionamento das atividades essenciais.

3.1 Sobre Valores Humanos

A conducédo de nossas atividades de forma que respeitemos os valores
humanos é um elemento fundamental para bom convivio no dia-a-dia com o0s

colaboradores.
(a) Respeito ao préximo;
(b) Tolerancia;
(c) Trabalho justo em ambiente colaborativo;
(d) Trabalho em ambiente saudavel,
(e) Trabalho com seguranca individual e coletiva;

() Trabalho com aqueles que contribuam com desenvolvimento sustentavel e

sejam responsaveis ambiental- e socialmente;
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(g) Opinides, criticas e questionamentos devem sempre ser colocados de

maneira respeitosa;

(h) Opinides, criticas e questionamentos devem ouvidos, analisados e

assimilados em seus aspectos positivos;

(i) Ninguém é obrigado a fazer aquilo que fira sua consciéncia ou seus

proprios valores culturais;

() O Lagesed repudia veemente a corrupgao.

3.2 Sobre o assédio
No Lagesed néo é tolerado assédio.

Todos os colaboradores devem tratar-se com respeito, evitando situagdes que

possam ser percebidas como inapropriadas.

Em particular, esteja ciente de sensibilidades, tais como emocionais, culturais,
religiosas, deficiéncias, género, orientacdo sexual, étnicas e socioecondmicas. O que
pode parecer aceitavel para vocé pode ndo ser percebido da mesma forma por

outrem. E essencial estar ciente dessas diferencas e respeita-las.
Suas responsabilidades individuais:

(a) Nao faca brincadeiras ou comentarios que venham a ser considerados

inapropriados;

(b) Nao imite, ndo faca brincadeiras e nem humilhe outras pessoas, seja fisica-

ou verbalmente;
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(c) Nao exiba materiais ofensivos ou desrespeitosos;

(d) Nao imponha qualquer acdo a um colaborador subordinado que ele se

recuse a fazer por razdes éticas pessoais;

(e) Vocé deve tratar os outros com respeito em todas ocasioes.

3.3 Sobre aigualdade de oportunidades
As oportunidades oferecidas pelo Lagesed sao iguais para todos.

A admissdo de novos colaboradores e as oportunidades de promocgéo,
qualificacdo e de compensacdes, bem como exclusdo e demissdo devem ser
baseadas em fatores objetivos, tais como qualificagdo, comprometimento,

desempenho e em observancia com este Cédigo de Conduta.
Lembre-se que estamos em um espaco publico, laico e democratico.
Suas responsabilidades individuais:

(a) Ter ciéncia do valor da diversidade e n&o discriminar, sob hipétese alguma,
culturas, religides, deficiéncias fisicas, género, orientacao sexual, etnias e

diferencas socioecondmicas.

(b) Comprometimento e desempenho pessoais, em observancia deste Codigo

de Conduta.
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3.4 Sobre o patrim6nio material associado

O Lagesed disponibiliza em sua infraestrutura recursos de Tl (hardware) para
que possa exercer sua funcdo de maneira segura e idénea, além dos mais variados

equipamentos técnicos de pesquisa, bem como outras facilidades.

Vocé é pessoalmente responsavel por salvaguardar e usar adequadamente 0s
ativos fisicos e eletrénicos do Lagesed, com obrigacdo de proteger contra desperdicio,
perdas, danos, abuso, fraudes, roubo, apropriacdo indébita, viola¢des e outras formas

de uso indevido.

Lembre-se que toda esta infraestrutura é custeada e mantida com recursos

publicos.
Suas responsabilidades individuais:

(a) Zele pela seguranca do espaco fisico, observando mapas de risco e outros

procedimentos que sejam informados;

(b) Zele pelo bom uso de todo o espaco fisico, incluindo-se as facilidades e

uso de areas comuns;

(c) Zele pelo bom uso de todo e qualquer equipamento de pesquisa,

observando manuais e procedimentos que sejam informados;

(d) Zele pelo bom uso dos recursos materiais disponibilizados, evitando sua

utilizagéo para fins estritamente pessoais;
(e) Nao compartilhe seus dados de login e senha com ninguém;

() N&o acesse sites inapropriados.
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3.5 Sobre o patrim6nio imaterial associado

Os ativos intelectuais sdo resultados de andlises, imagens de qualquer
natureza, modelos geoldgicos inéditos, relatérios internos, apresentagfes técnicas
etc. que resultem de quaisquer dados ou informacdes proprietarias do Lagesed,
gerados ou adquiridos através de todas as atividades de pesquisa no Laboratério tais
como amostras, testemunhos, fotografias, analises laboratoriais, Iaminas, descri¢des,

planilhas, perfis estratigraficos e geofisicos, dados sismicos etc.

Vocé é pessoalmente responsavel por salvaguardar e usar adequadamente 0s
ativos intelectuais e dados do Lagesed além dos recursos de Tl (software), com
obrigacéo de protegé-los contra desperdicio, perdas, danos, abuso, fraudes, roubo,

apropriacao indébita, violacbes e outras formas de uso indevido.

A confianga, a credibilidade e a seguranca da informacédo sobre ativos
intelectuais e dados é fundamental junto a todos os colaboradores, intervenientes,

partes interessadas e a Sociedade.
Suas responsabilidades individuais:
(2) Cumprir o Regulamento do Lagesed,;
(b) Cumprir o Termo de confidencialidade;
(c) Cumprir Termos de uso e gestéo de dados;

(d) Cumprir o Codigo de Etica e Conduta.

11
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Gerenciando riscos nas areas de informacgao e comunicacéao

A privacidade de dados protege as informacdes de qualquer natureza sobre os

colaboradores e as partes interessadas. Deve haver um compromisso de todas as

partes interessadas de gerenciar dados do Lagesed, bem como de clientes e

provedores de uma maneira profissional, legal e confidencial.

Nossas responsabilidades individuais:

(&) Nao manipular equipamentos ou ensaios laboratoriais para que facam

falsas medicdes ou adulterar resultados e imagens;

(b) Identificar a natureza da fonte do dado (direitos, propriedade intelectual,
autorizacdo para uso e reproducdo e etc.) antes da sua aquisigcéo,

armazenamento e utilizacao nas atividades de pesquisa do Lagesed,;

(c) Proteger seus dados e de seus colegas de trabalho, evitando
compartiihamento indevido, sem autorizagdo, com o0s demais

colaboradores (intra e inter projetos) ou terceiros;

(d) Nao permitir qualquer tipo de uso de trabalho alheio sem os devidos

créditos aos autores originais;

(e) Ao criar ou receber informag8es ou dados, é seu dever atribuir-lhes uma
classificacdo de confidencialidade, registra-los quando exigido, armazena-
los em repositério adequado, compartilha-los apenas com aqueles que

tenham autorizacao e permissao de acesso;

12
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(f) Nao utilizar perfis de redes sociais para divulgar informagcdes sobre o
Lagesed, sem anuéncia prévia do Coordenador Geral do Lagesed e

Gerentes de Projetos.
5. Responsabilidades do Lagesed

O Lagesed é certificado segundo os padrées Self Audit da Norma NBR ISO
9001:2015, que estabelecem padrées e metas de melhoria continua de qualidade e

atestam conformidade dos servicos prestados nos Projetos de PD&l.

O Lagesed tem programas implementados para protecdo da saude dos
colaboradores, cuidados voltados para seguranga no trabalho e preservagcéo do meio-

ambiente. Buscamos continuamente meios de reduzir o impacto ambiental.

13
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6. Anexos

6.1 Anexol

Cédigo de Etica e Conduta do Lagesed

Cuidados

Salvaguardar e usar adequadamente os ativos fisicos e eletrénicos,
bem como os ativos intelectuais e dados do Lagesed.

Inovagdo

Regulamento do Lagesed

Termo de Confidencialidade
Termo de uso de gestio de dados
Codigo de Conduta

Qualidade
Qualidade do trabalho
Seguranca do trabalho

Honestidade

Garantir uma comunicagio
verdadeira e equilibrada.

Clareza e Transparéncia
Compartilhar informagoes verdadeiras
de forma clara e objetiva.
Comunicagio frequente entre
Coordenadores e colaboradores.

Equidade
As oportunidades oferecidas pelo
Lagesed sdo iguais para todos.

Integridade

Atuar de forma responsaivel, ética e
profissional.

O Lagesed repudia a corrupgio.

Responsabilizagdo

Ser responsavel por suas agoes e
decisdes incluindo a coordenagio
adequada dos colaboradores e partes
interessadas.

Respeito

Respeitar todos os colaboradores,
evitando situagdes inapropriadas e
adotar uma cultura de diversidade e
inclusio.

Privacidade

Respeitar os direitos individuais.
Nio é tolerado assédio.
Educagdo

Tratar todos educadamente.
Apoiar os valores dos Lagesed.
Ambiente colaborativo.

Reduzir o impacto ambiental.

[ Lie concordo com as informac&es contidas no Cédigo de Etica e Conduta. Rubrica

Declaro ter recebido do Lagesed uma cépia deste documento digital em

Rio, / 08 /2020.

Nome
Assinatura

Rio de Janeiro, de agosto de 2020.
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6.2 Anexo 2: Protocolo Lagesed durante a Pandemia

Distanciamento
social de 2 m entre
os colaboradores

Uso adequado de
mascaras

Se estiver doente, evite
contato fisico com outras
pessoas e fique em casa

até melhorar.

Ao tossir ou espurTar,
cubra nanz e boca com
lenco ou com o braco, e

ndo com as maos.

Lave as maos com
frequéncia, com dgua e
sabdo ou entdo higienize
com alcool em gel 70%.

X

Evite tocar olhos, naniz e boca Nao compartilhe Evite aglomeragdes e
com as mios nio lavadas. Ao objetos de uso pessoal, mantenha os ambientes
tocar, lave sempre a3 maos como talheres, toalhas, ventilados.
como j8 indicado. pratos e copos.
- Q
C . - /. i
omunicagdo .o Monitoramento
e para garantir que A ‘. sdo acgoes efetivas e
os colaboradores o .. D para rastreabilidade
conheg¢am os riscos * . de problemas

e procedimentos

L] Lie concordo com as informagdes contidas no Protocolo Lagesed. Rubrica

Declaro ter recebido do Lagesed uma cdpia deste documento digital em

Rio, / 08 /2020.

Nome
Assinatura

Rio de Janeiro, de agosto de 2020.
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